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一、开讲钩子

钩子：分红算不算综合所得？

这一讲是后面各讲的判断起点，先把这一节的根拔掉，后面的标准才立得住。

来源：逐字稿第一节

二、分节讲义

二、综合所得：哪四项捆在一起算（约 4 分钟）

综合所得是个人所得税里的一个大篮子，装着四类劳动性、知识性收入：工资薪金、劳务报酬、稿

酬、特许权使用费（法源《个人所得税法》第二条）。这四项平时由支付方按月或按次预扣预缴，年

底合在一起算总账，多退少补，是大多数上班和兼职人群的主战场。

为什么把这四类捆成一个综合所得？因为工资、劳务、稿酬、特许权本质都是靠劳动和知识挣的钱，

平时由不同支付方零散预扣，年底合起来才看得出全年真实税负，免得各家各按低档先扣造成少交。

工资薪金是您从公司拿的固定工资、奖金、津贴；劳务报酬是独立从事劳务取得的报酬，比如请的外

部顾问费、兼职讲课费；稿酬是出书发文章；特许权使用费是转让专利、商标、著作权等使用权。分

红不在内——它单独计税。

来源：课件PPT 与逐字稿对应节

三、汇算期与免办门槛（约 3 分钟）

综合所得汇算的时间窗口，是次年 3 月 1 日到 6 月 30 日。这四个月里登录个税 App 或办税厅，把

四项收入合并，减除费用六万元、专项扣除、专项附加扣除，算出全年应纳个税与已预缴比对，多退

少补。

一档例外要知道：依据财政部 税务总局公告 2023 年第 40 号，2024 年 1 月 1 日至 2027 年 12 月

31 日，居民个人综合所得年度收入不超过 12 万元且需要补税的，或者补税金额不超过 400 元的，

可免办汇算。这就是说，多数工薪族其实不必每年都进这个界面，但一旦收入跳档、补税超 400

元，就必须办。

来源：课件PPT 与逐字稿对应节

四、两处拿工资，汇算会跳档（约 3 分钟）

老板兼任多家公司职务、多处拿工资薪金的，汇算要把多处合并。各自单位都按「只有这一处」预

扣，税率偏低，合并后可能跳档补税。别以为一家扣了就万事大吉，汇算会把您所有工资并起来重

算。多处收入的老板，最该主动合并、提前算。



七项专项附加扣除——子女教育、继续教育、大病医疗、住房贷款利息、住房租金、赡养老人、3 岁

以下婴幼儿照护——您填了几项？空着就是白送钱。综合所得汇算和工资薪金的「预扣」是两件

事：预扣是单位每月先帮您垫着算，汇算才是全年真正的账，别把每月工资条当成「已经完税」。

来源：课件PPT 与逐字稿对应节

四、这一讲记三句话

1. 综合所得＝工资薪金＋劳务报酬＋稿酬＋特许权使用费（个税法第 2 条），年底合并多退少补；分

红属股息红利，另类不进汇算。

2. 汇算期次年 3.1—6.30；收入不超 12 万且补税，或补税不超 400 元可免办（公告 2023 年第 40

号，至 2027-12-31）。

3. 多处工资要合并重算会跳档；七项专项附加扣除空着就是白送钱。

六、课后练习（3 题）

1. 用自己的话说说：第 15 讲讲的「综合所得：哪四项捆在一起算」，跟你原来以为的做法有什么不一

样？

2. 结合你自己的公司：按本讲「汇算期与免办门槛」的标准，你现在的做法哪里对、哪里要改？写出具

体动作。

3. 本讲自检问题是「要点能否复述」——下个月之前你要改哪一件事？写出动作和时间。

参考答案

1. 综合所得＝工资薪金＋劳务报酬＋稿酬＋特许权使用费（个税法第 2 条），年底合并多退少

补；分红属股息红利，另类不进汇算。

2. 汇算期次年 3.1—6.30；收入不超 12 万且补税，或补税不超 400 元可免办（公告 2023 年第

40 号，至 2027-12-31）。

3. 多处工资要合并重算会跳档；七项专项附加扣除空着就是白送钱。

评分标准：能说出「为什么」，不只答「是什么」，即算过关。

合规提示：本讲义内容由AI辅助生成，仅供参考，不构成个别税务意见，不构成税务代理承诺。 税收政策以现行有效法律

法规和主管税务机关口径为准。具体业务请咨询山东路得路会计师事务有限公司 （财税咨询 0531-85864866，晚间专线

138-0540-4330）。
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